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PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL P2025.15 PARA CUBRIR UN PUESTO DE 
TÉCNICO/A SUPERIOR JEFE/A DE ÁREA DE FORMACIÓN 

 

RESOLUCIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN 

 

 

El Órgano de Selección, en cumplimiento de lo previsto en el apartado VII de la oferta de 

empleo, ha acordado que, con fecha 8 de mayo de 2026, se proceda a publicar en la página 

web de la Fundación SEPI la relación de la puntuación definitiva obtenida por cada una 

de las personas candidatas en la prueba escrita de la fase de oposición. Se adjunta dicha 

relación como Anexo a esta resolución. 
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A N E X O  
 

Nº 

CANDIDATURA 
PUNTUACIÓN 

OBTENIDA 

P2025.15.JF.05 34 

P2025.15.JF.17 25,5 

P2025.15.JF.18 59,5 

P2025.15.JF.19 36,5 

P2025.15.JF.20 49,5 

P2025.15.JF.21 42,5 

P2025.15.JF.22 18,5 

P2025.15.JF.25 54 

P2025.15.JF.27 39,5 

P2025.15.JF.31 26 

P2025.15.JF.34 15,5 

P2025.15.JF.37 44 

P2025.15.JF.39 43,5 

P2025.15.JF.41 42,5 

P2025.15.JF.42 47 

P2025.15.JF.43 36,5 

P2025.15.JF.54 30 

P2025.15.JF.56 28 

P2025.15.JF.57 40,5 

P2025.15.JF.58 45 

P2025.15.JF.59 51,5 

P2025.15.JF.66 34 

P2025.15.JF.67 16 

P2025.15.JF.68 26 

 

Para superar esta fase es necesario obtener un mínimo de 36 puntos. 

 


